
CCRD 
CAMARA DE CUENTAS 
DE LA REPORLICA DOMINICANA 

Infome Definitivo Contentivo de la Evaluación de las Ofertan Técnicas y Credenciales ("Sobre 

A") 

Auditoria a la Gestión Financicra Anual (Estados Financieros y de Ejecución Presupuestaria) de la 

Cámara de Cuentas de la República, correspondiente al año 2022. 

Proceso de Comparación de Precios CAMARA CUENTAS-CCC-CP-2022-0013 

En la ciudad de Santo Domingo de Guzmán, Distrito Nacional, Capital de la República Dominicana, e 
día diecinueve (19) del mes de enero del año dos mil veintitrés (2023), se reunió la Comisión de Peritos 
Evaluadores estatuida por el Comité de Compras y Contrataciones de la Cámara de Cuentas de la 

República integrada por los señores: Evelyn A. Peguero A., Arturo A. Nuñez P. y Dionicio D. Garcia S. 

quienes fueron designados mediante el Acta No. CCRD-CCC-2022-056 de fecha ocho (8) del mes de 

diciembre del año dos mil veintidós (2022), a los fines de evaluar las documentaciones presentadas en las 

ofertas del Sobre "A" y Sobre "B", del proceso de Comparación de Precios Ref. No:: CAMARA 

CUENTAS-Ccc-cP-2022-0013 para la "Auditoria a la Gestión Financiera Anual (Estados Financieros 
y de Ejecución Presupuestaria), de la Cámara de Cuentas de la República, coespondiente al año 2022". 

VISTA: La Ley No. 340-06 sobre Compras y Contrataciones Púbicas de Bienes, Servicios, Obrasy 
Concesiones, promulgada en fecha seis () del mes de diciembre del año dos mil seis (2006). 

VISTO: El Decreto No. 543-12 que aprueba el Reglamento de aplicación de la Ley No. 340- 06, 

modificada por la Ley No. 449-06, emitido en fecha seis () del mes de septiembre del año dos mil doce 

(2012) 
VISTAS: Las demás Resoluciones, Normas y Poliicas emitidas por la Direccióón General de 

Contrataciones Públicas (DGCP), en su calidad de Organo Rector del Sistema Nacional de 

Contrataciones Públicas. 

VISTO: Los Términos de Referencia para el proceso de Comparación de Precios Ref. No.: CAMARA 

CUENTAS-CCC-CP-2022-0013, referente a la "Auditoría a la Gestión Financiera Anual (Estados 

Financieros y de Ejecución Presupuestaria), de la Cámara de Cuentas de la República, correspondiente al 

año 2022" 

VISTA: La Convocatoria para el procedimiento de Comparación de Precios Ref. No.: CAMARA 

CUENTAS-CCC-CP-2022-0013, de fecha veintidós (22) del mes de diciembre del año dos mil veinudós 

(2022), referente a la "Auditoría a la Gestión Financiera Anual (Estados Financieros y de Ejecución 

Presupuestaria), de la Cámara de Cuentas de la República, correspondiente al año 2022" 

VISTO: El Registro de Participantes de fecha martes seis (6) de enero del año dos mil veintitrés (2023) 

que recoge el listado de Oferentes/Proponentes que presentaron sus propuestas para participar en el 

proceso de Comparación de Precios Ref. No.: CAMARA CUENTAS-CCC-CP-2022-0013. 
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POR CUANTO: Que en fecha ocho (8) de diciembre del año dos mil veintidéós (2022), el Comité de 

Compras y Contrataciones de la Cámara de Cuentas de la República, mediante Acta de conformidad a lo 

dispuesto en el artículo núm. 36, párrafo I, del Reglamento No. 543-12, designó en calidad de peritos 
evaluadores, a los señores: livelyn A. Peguero A., Arturo A. Nuñez P. y Dionicio D. García S. quienes 

tienen a su cargo las cvaluaciones de las propuestas técnicas presentadas por los distintos oferentes, as1 

como también la evaluación de las propuestas económicas presentadas por los oferentes, bajo el criterio 

de Cumple/No Cumple y puntaje otorgado. 

POR CUANTO: En fecha veintidós (22) del mes de diciembre del año dos mil veintidós (2022), la 

Cámara de Cuentas de la República realizó a través del Portal Institucional y del Transaccional de a 

Dirección General de Contratacioncs Públicas (DGCP), la convocatoria a participar en el proceso de 

Comparación de Precios Ref. No.: CAMARA CUENTAS-CCC-CP-2022-0013, para la "Auditoriía a la 

Gestión Financiera Anual (Estados Financicros y de Ejecución Presupuestaria), de la Cámara de Cuentas 

de la República, correspondiente al año 2022", en virtud de las disposiciones del artículo No. 30, literal 

) del Reglamento No. 543-12 

PRIMERO: Que en fecha seis (6) de enero del año dos mil veintitrés (2023), hasta la 1:00 p.m., fueron 

recibidas las Ofertas Técnicas "Sobre A" y Ofertas Económicas "Sobre B", conforme fue establecido en 

los Términos de Referencia del proceso de Comparación de Precios Ref. No: CAMARA CUENTAS-
CCC-CP-2022-0013, para la "Auditoría a la Gestión Financiera Anual (Estados Financieros y de 

Ejecución Presupuestaria), de la Cámara de Cuentas de la República, correspondiente al año 2022", 

verificándose que fueron presentadas seis (6) ofertas, conforme 

Referencia, por los oferentes/proponentes que se detallan a continuación: 

lo solicitado en los Términos de 

No. DATOS 

CAMPUSANO Y ASOCIADOS, S.R.L. Constitida bajo las leyes de la República 

Dominicana, con Registro Nacional de Contribuyente (RNC) número 1-01-56287-2, 

representada por el SR. JOSE PIMENTEL CAMPUSANO 

HLB AUDITORES Y CONSULTORES, S.R.L. Constituida bajo las leyes de la 

República Dominicana, con Registro Nacional de Contribuyente (RNC) número 130-

59329-9, representada por el SR. LUIS RAFAEL QUEZADA FRANCISCO. 

MALENA DFK INTERNATIONAL, S.R.L. Constiruida bajo las leyes de la República 

3 Dominicana, con Registro Nacional de Contribuyente (RNC) número 130-25298-1, 

representada por el SR. DAVID MALENA. 

MGI LT ACCOUNANT & ASOCIADOS, ASESORES Y AUDITORES, S.R.L. 

Constituida bajo las leyes de la República Dominicana, con Registro Nacional de 

Contribuyente (RNC) número 104-59527-2, representada por el SR. LUIS F. TAVERAS 

THEN. 
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BTRD OPERATIONS, SAS Constinuida bajo las leyes de la Repiblica Dominicana, con 

Registro Nacional de Contribuyente (RNC) número 131-24192-1, representada por la SRA 5 

ANA MARIA CHALAS. 

MEJIA LORA & ASOCIADOS, S.R.L. Constituida bajo las leyes de la República 

Dominicana, con Registro Nacional de Contribuyente (RNC) número 101-54975-2 
representada por la SRA ADDY FIRELI MEJIA ORTEGA. 

SEGUNDO: En fecha seis (6) de enero del año dos mil veintitrés (2023), a las 3:00 p.m., fueron 

aperturadas las ofertas técnicas recibidas por los oferentes participantes, de acuerdo con lo dispuesto en 

los Términos de Referencia del proceso de Comparación de Precios Ref. No.: CAMARA CUENTAS. 
CCC-CP-2022-0013, para la "Auditoría a la Gestión Financiera Anual (Estados Financieros y de 

Ejecución Presupuestaria), de la Cámara de Cuentas de la República, correspondiente al año 2022" 

TERCER0: Que los peritos actuantes, procedimos a la verificación definitiva de los requisitos 

Cumple/No Cumple y Puntaje, señalados en los Términos de Referencia, acto seguido, iniciamos el 

estudio de las ofertas presentadas, por los siguientes oferentes: 

OFERENTE:1) CAMPUSANO & ASOCIADOS, S.R.L. 

EVALUACION LEGAL 
CUMPLE / NO 

CUMPLE 
N°. DOCUMENTO REQUERIDO 

Formulario de Presentación de Oferta. (SNCC.F.034), indicando el 
mantenimiento de la oferta (No podrá ser menor a 60 diías). Cumple 

2. Formulario de Información sobre el Oferente. (SNCC.F.042) Cumple 

3. Registro de Proveedores del Estado (RPE). Cumple 

Registro Mercantil vigente y Documentos relativo al composición de 
la empresa accionaria de la empresa, última asamblea general de 

accionista con su lista de concurrentes. 
4. Cumple 

5. Certificación Original de DGII vigente. Cumple 

6. Certificación Original de TSS vigente. Cumple 

Copia de la cédula de identidad y electoral del representante 
Cumple 7. autorizado o de la persona con calidad para suscribir contratos. 

Declaración Jurada de estar habilitado para contratar con el Sector 
Público (según lo establecido en el Articulo 14 de la Ley No. 340-06 

8. Cumple sobre Compras y Contrataciones de Bienes, Servicios, Obras y 

Concesiones). 
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Procedimos a revisar toda la documentación técnica para establecer la puntuación, donde se comprobó 

d cumplimiernto del oferente: CAMPUSANO Y ASOCIADOS, S.R.L, con respecto al puntaje minimo 

requerido en los Términos de Referencia, 1a cual se detalla a continuación. 

1) CAMPUSANO Y ASOCIADOS, S.R.L 
EVALUACIÓN TÉCNICA 

CRITERIOSO ASPECTOS A EVALUAR 
PUNTACIÓN 

MAXIMA 
PUNTUACIÓN 

OTORGADDA 

EXPERIENCIA Y COMPETENCIA 
PROFESIONAL 
Que la firma esté dentro del listado de firmas de auditoría 

23 20 

3 1.1 
externa hábiles en el registro control del ICPARD. 

Conformación de la estructura de la firma, para cada nivel 
1.2 indicar la cantidad de miembros y el promedio de años 

en esos niveles. 

Cantidad de trabajos realizados en el último año. Se| 2 5 1.3 
requiere un minimo de cinco (5). 

Socio, Director y/o Gerente a cargo de la auditoría sea 

14 Contador Público Autorizado (CPA), con más de diez 

(10) años de experiencia 

1EQue su cartera posea o haya poseído clientes 

5 5 * 

1.5 
gubernamentales en los últimos tres (3) años. 

2 RECURSOS HUMANOS 
2.1 Poseer un mínimo de tres (3) socios de auditoría. 4 

Cantidad de socios con experiencia en auditorias 
2.2 financieras. 

5 4 

Cantidad de socios con experiencia en auditorias 
2.3 

gubernamentales. 
Conformación del equipo que se asignará para la 

4 

realización del trabajo de auditoría, indicar tiempo de | 
6 2.4 experiencia de cada personal, indicar disponibilidad 

inmediata del personal para iniciar los trabajos en caso de 

que resultare adjudicado. 

RECURSOS TECNOLOGICOS Y MEDIOS 

FISICOS 
10 10 

Poseer herramientas (software de auditoria) para la 
3.1 ejecuctón y documentación del trabajo. 

Presentación de Plan de Trabajo y programa de ejecución 
3.2 del encargo solicitado en estos Términos de Referencia. 

5 

4 OTROS ASPECTOos 
|Presentación, contenido y nivel de cumplimiento con los 

5 * 5 4.1 
requerimientos. 

ADisponibilidad de tiempo y personal para el inicio de los 

trabajos contratados de manera presencial. 
5 
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Tiempo de entrega de infomes preliminares y final no 
7 4.3 

mayor a tres (3) meses 

)En este criterio evahuacdo, la puntuación máxima se le otorgará a lon que presenten evidencia de posee 

más el requerimiento indicacdo en la descripción del criterio, y se descontará un punto a los que queden en 

Ia segunda posición, dos a los que queden en la tercera posición y así ucesivamente 

(**) Para el caso de la conformación de la estructura de la firma, la minima requerida será: Socios 

Direcores Gerentes Supenisores Encaxgados, Asistentes o Auditores. Cada niwel tendri una 

ponderación de 6,5.4,3,2,1 respectivamente, y la misma se multiplicará por la cantidad de persomas 

oupando esas funciones y por el promediado del tiempo máximo y mínimo de las personas que ocupan 

Cada una de esas posiciones;, se obtendrá un resultado por cada nivel en la estructura 7 al final se calculará 

un promedio. 

(***) Para el caso de la conformación de la estructura del equipo de trabajo para esta contratación (Socios, 

Directores, Gerentes, Supervisores, Encargados, Asistentes o Auditores), cada nivel tendri una 

ponderación de 6, 5, 4, 3, 2,1 respectivamente, y la misma se muliplicará por la cantidad de personas 

ocupando esas funciones, y por el promediado del tiempo máximo y minimo de las personas que ocupan 

cada una de esas posiciones; se obtendrá un resultado por cada nivel en la estructura y al final se calculara 

un promedio. Al final, se les asignará la mayor puntuación al que obtenga el promedio más alto y se le 

restará un punto al segundo en calificación más alta, se le restarán dos puntos al tercero en calificación más 

alta y así sucesivamente. 

Observaciones: 
Cumple, alcanzó el puntaje mínimo requerido (55 puntos) según el punto No. 28 de los Términos de 

Referencia, el oferente alcanzó una calificación de 64 Puntos. 

OFERENTE:1) EVALUACIÓN FINANCIERA 
CAMPUSANO & ASOCIADOS, S.R.L 

Cumple Documento No Cumple 

13. Copia de los Estados Financieros de los dos (2) 
útimos periodos contables consecutivos, con sus 

formularios IR2 anexos. 

a) Si 
Se le aplicarán para su análisis los siguientes 

indicadores: 
b Si 

a) Indice de solvencia = ACTIVO TOTAL/ 

PASIVO TOTAI. 
RD$38,602,825 RDS12,135,034 | 

Resultado 3.18 

Limite establecido: Mayor 1.20 
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b) Indice de liquider corriente ACTIVO 
CORRIENI1:/P'ASIVO CORRIRNTE 

RDS15,459,496 RDS12,115,014 

Resultado 2.92 

limite estalblecido: Mayor 0.9 

En atención al oferente/proponente que cumplió con los aspectos técnicos establecidos en los Terminos 

de Referencia recomendamos sea IHABILITADA la empresa CAMPUSANO Y ASOCIADOS, S.R.L. 

OFERENTE: 2) EVALUACIÓN LEGAL 
HLB AUDITORES & CONSULTORES, S.R.L. 

CUMPLE/NO 
CUMPLE N°. DOCUMENTO REQUERIDO 

Formulario de Presentación de Oferta. (SNCC.F.034), indicando el 

mantenimiento de la oferta (No podrá ser menor a 60 dias). 
Cumple 

2 Formulario de Información sobre el Oferente. (SNCC.F.042) Cumple 

3. Registro de Proveedores del Estado (RPE) Cumple 

Registro Mercantil vigente y Documentos relativo al composición de la 

empresa accionaria de la empresa, última asamblea general de 
accionista con su lista de concurrentes. 

4. Cumple 

5. Certuficación Original de DGII vigente. Cumple 

Certificación Original de TSS vigente. Cumple 6. 

Copia de la cédula de identidad y electoral del representante autorizado 
7 o de la persona con calidad para suscribir contratos. Cumple 

Declaración Jurada de estar habilitado para contratar con el Sector 
Púbico (según lo establecido en el Articulo 14 de la Ley No. 340-06 

8. Cumple sobre Compras y Contrataciones de Bienes, Servicios, Obras y 

Concesiones). 

Procedimos a revisar toda la documentación para establecer la puntuación, donde se comprobo el 

cumplimiento del oferente: HLB AUDITORES & CONSULTORES, S.R.L., con respecto al puntaje 

minimo requerido en los Téminos de Referencia, la cual se detalla a continuación. 

2) HLB AUDITORES & CONSULTORES, S.R.L 
EVALUACIÓN TÉCNICA 

PUNTUACIÓN PUNTACIÓN 
MÁXIMA 

CRITERIOs O ASPECTOS A EVALUAR 
OTORGADA 

EXPERIENCIA Y COMPETENCIA 
PROFESIONAL 

23 20 

14 Que la firma esté dentro del istado de firmas de auditoría 

externa hábles en el registro control del ICPARD. 
3 
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Conformación de la estnctura de la firma, para cadla nivel 

1.2 indhcar la cantidad de miembros y el promedio de años en A 

esos niveles. 

Cantidad de trabajos realizacdos en el último año. Se 
5 1.3 

requiere un minio de cinco (5). 

Socio, Director y/o Gerente a cargo de la auditoría sea 

1.4 Contador Pibico Autorizado (CPA), con más de diez 

(10) anos de experiencia. 
Que su cartera posea o haya poseído clientes 

5 

3 3 1.5 
gubernamentalcs en los últimos tres (3) anos. 

2 RECURSOS HUMANOS 20 

|2.1 Poseer un mínimo de tres (3) socios de auditoría. 

Cantidad de socios con experiencia en auditorias 
2.2 

financieras. 

Cantidad de socios con experiencia en auditorías 
2. 4 4 

gubernamentales. 
Conformación del equipo que se asignará para la| 

realización del trabajo de auditoría, indicar tiempo de | 

2.4 experiencia de cada personal, indicar disponibilidad 

inmediata del personal para iniciar los trabajos en caso de| 

que resultare adjudicado. 

RECURSOS TECNOLOGICOS Y MEDIOS 
3 10 10 

FISICOS 
|Poseer herramientas (software de auditoría) para la 

3.1 ejecución y documentación del trabajo. 
5 

39 Presentación de Plan de Trabajo y programa de ejecución 
3.2 5 5 

del encargo solicitado en estos Términos de Referencia. 

4 OTROS ASPECTOs 17 17 

|Presentación, contenido y nivel de cumplimiento con los 
4.1 

requerimientos. 
A9 Disponibilidad de tiempo y personal para el inicio de los 

trabajos contratados de manera presencial. 
5 

2 Tiempo de entrega de informes preliminares y final no 
4.3 

mayor a tres (3) meses. 

() En este criterio evaluado, la puntuación máxima se le otorgará a los que presenten evidencia de poseer 

más el requerimiento indicado en la descripción del criterio, y se descontará un punto a los que queden en 
la segunda posición, dos a los que queden en la tercera posición y así sucesivamente. 

|(*)Para el caso de la conformación de la estructura de la firma, la minima requerida será: Socios 

Directores, Cerentes, Supervisores, Encargados, Asistentes o Auditores. Cada nivel tendrá una 
ponderación de 6.5,4,3,2,1 respectivamente, y la misma se mulliplicará por la cantidad de personas 

ocupando esas funciones y por el promediado del tiempo máxmo y minimo de las personas que ocupan 

cada una de esas posiciones; se obtendrá un resultado por cada nivel en la estructura y al final se calculari 

un promedio. 
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(***) Para el caso de la conformación de la estructura del equipo de trabajo para esta contratación (Socion, 

|Directores, Gerentes, Supervisores, I'ncargados, Asistentes o Auditores), cada nivel tendrá una | 

ponderación de 6, 5, 4, 3, 2, 1 respectivamente, y la misma se multiplicará por la canticdad de personas 

ocupando csas funciones, y por el promediacdo del tiempo máximo y mínimo de las personas que ocupan 

Cada una de esas posiciones;, se obtendrá un resultado por cada nivel en la estructura yal final se calculara 

un promedio. Al final, se les asignará la mayor puntuación al que obtenga el promedio más alto y se le 

restará un punto al segundo en calificación más alta, se le restarán dos puntos al tercero en calificación mas 

alta y así sucesivametnte 
Observaciones: 
Cumple, alcanzó el puntaje mínimo requerido (55 puntos) según el punto No. 28 de los Términos de 

Referencia, el oferente alcanzó una calificación de 63 Puntos. 

OFERENTE: 2) EVALUACIÓN FINANCIERA 
HLB AUDIrTORES Y CONSULTORES, S.R.L 

Documento Cumple No Cumple 

13. Copia de los Estados Financieros de los dos (2) 
úlimos periodos contables consecutivos, con sus 
formularios IR2 anexos. S 

a) Si 
Se le aplicarán para su análisis los siguientes 
indicadores: 

b) Si 

a) Indice de solvencia = ACTTVO TOTAL/ 

PASIVO TOTAL RD$33,580,197 RD$15,239,697 

Resultado 2.20 

Limite establecido: Mayor 1.20 

b) Indice de liquidez corriente = ACTIVO 

CORRIENTE / PASIvO CORRIENTE RD$16,540,233 RD$15,239,697 

Resultado 1.09 

Límite establecido: Mayor 0.9 

En atención al oferente/proponente que cumplió con los aspectos técnicos establecidos en los Términos 

de Referencia recomendamos sea HABILITADA la empresa HLB AUDITORES & 

CONSULTORES, S.R.L. 
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OFERENTE: 3) EVALUACIÓN LEGAL 
MALENA DFK INTERNATIONAL, S.R.L. 

CUMPLE/ NO 

CUMPLE 
N°. DOCUMENTO REQUERIDO 

Formulario de Presentación de Oferta. (SNCC.F.034), indicando el 

mantenimiento de la oferta (No podrá ser menor a 60 días). 
Cumple 

2. Formulario de Información sobre el Oferente. (SNCC.F.042) Cumple 

3. Cumple Registro de Provecdores del Estado (RPE). 

Registro Mercantil vigente y Documentos relativo al composición de 

la empresa accionaria de la empresa, última asamblea general de 

accionista con su lista de concurrentes. 
Certificación Original de DGlI vigente. 

Cumple 

5. Cumple 

6. Certificación Original de TSS vigente. Cumple 

Copia de la cédula de identidad y electoral del representante 
7. Cumple 

autorizado o de la persona con calidad para suscribir contratos. 

Declaración Jurada de estar habilitado para contratar con el Sector 
Público (según lo establecido en el Articulo 14 de la Ley No. 340-06 

8. Cumple sobre Compras y Contrataciones de Bienes, Servicios, Obras y 

Concesiones). 

Procedimos a revisar toda la documentación para establecer la puntuación, donde se comprobó el 

cumplimiento del oferente: MALENA DFK INTERNACIONAL, S.R.L., con respecto al puntaje 

minimo requerido en los Términos de Referencia, la cual se detalla a continuación. 

OFERENTE: 3) EVALUACIÓN TÉ.NICA 
MALENA DFK INTERNACIONAL S.RL 

CRITERIOS O ASPECTOS A EVALUAR PUNTACIÓN| 
MAXIMA 

PUNTUACION 
OTORGADA 

EXPERIENCIA Y COMPETENCIA 

PROFESIONAL 
Que la firma esté dentro del listado de firmas de| 

1.1 auditoría externa hábiles en el registro control del 

ICPARD 
| Conformación de la estructura de la firma, para cada 

1.2 nivel indicar la cantidad de miembros y el promedio| 

de años en esos niveles. 

Cantidad de trabajos realizados en el último año. Se 

23 18 

3 

1.3 
requiere un mínimo de cinco (5). 

Socio, Director y/o Gerente a cargo de la auditoría 

1.4 sea Contador Público Autorizado (CPA), con más de | 
diez (10) años de experiencia. 

|1.5 Que su cartera posea o haya poseído clientes 

5 

3 3 
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gubernamentales en los ulimos tres (3) año 

2 RECURSOS HUMANOS 
2.1 Poseer un mínimo de tres (3) socios de auditoría. 

10 

Cantidacd de socios con experiencia en auditorias 
2.2 financieras. 5 3 

Cantidad de socios con expericncia en auditorías 2.3 
gubemamentales 
Confomación del cquipo que se asignará para la 
realización del trabajo de auditoria, indicar tiempo de 

2.4 expericencia de cada personal, indicar disponibilidacd 
inmediata del personal para iniciar los trabajos en 

caso de que resultare adjudicado. 

RECURSOS TECNOLOGICOS Y MEDIOS 

2 

7 

10 10 FISICOS 
Poscer herramientas (software de auditoria) para la 

3.1 
cjecución y documentación del trabajo. 

5 5 

Prescntación de Plan de Trabajo y programa de| 
3.2 ejecución del encargo solicitado en estos Términos 

de Referencia. 
OTROS ASPECTOS 

5 

17 

Presentación, contenido y nivel de cumplimiento con 
4.1 

|los requerimientos. 
Disponiblidad de tiempo y personal para el inicio de 

5 

4.2 
|los trabajos contratados de manera presencial. 

Tiempo de entrega de informes preliminares y final| 

5 5 

4.3 
no mayor a tres (3) meses. 

( En este criterio evaluado, la puntuación máxima se le otorgará a los que presenten evidencia de 

poseer más el requerimiento indicado en la descripción del criterio, y se descontará un punto a los que 
queden en la segunda posición, dos a los que queden en la tercera posictón y asi sucesivamente. 

(*)Para el caso de la conformación de la estructura de la firma, la mínima requerida será: Socios 

Directores Gerentes Supervisores, Encargados Asistentes.o Auditores Cada nivel tendrá una 
ponderación de 6,5,4,3,2,1 respectivamente, y la misma se multiplicará por la cantidad de personas 

ocupando esas funciones y por el promediado del tiempo máximoy mínimo de las personas que 

ocupan cada una de esas posiciones; se obtendrá un resultado por cada nivel en la estructura y al final 

se calculará un promedio. 

(**) Para el caso de la conformación de la estructura del equipo de trabajo para esta contratación 

Socios, Directores, Gerentes, Supervisores, Encargados, Asistentes o Auditores), cada nivel tendrá 
una ponderación de 6, 5, 4, 3, 2, 1 respectivamente, y la misma se muliplicará por la cantidad de 

personas ocupando esas tunciones, y por el promediado del tiempo máximo y minimo de las personas 

que ocupan cada una de esas posiciones; se obtendrá un resultado por cada nivel en la estrucura y al | 

final se calculará un promedio. Al final, se les asignará la mayor puntuación al que obtenga el promedio 
más alto y se le restará un punto al segundo en calificación más alta, se le restarán dos puntos al tercero 

en calificación más alta y así sucesivamente. 
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Observaciones 
Cumple, aleanzó el puntaje minimo requerido (55 pmntos) segrún el punto No. 28 de lon Términos de 

Referencin, cl oferente alcanzó una cal1ficacidón de 55 Pntos. 

OFERENTE: 3) EVALUACIÓN FINANCIERA 
Malena DFK International, S.R.IL 

Cumple Documento No Cumple 

13. Copia de los lEstados Financieros de los dos (2) 
últimos periodos contables consecutivos, con sus 
fomularios IR2 anexos. 

Si 

) Si Se le aplicarán para su análisis los siguientes 
indicadores: 

b) Si 
a) Indice de solvencia = ACIIVO TOTAL / 

PASIVO TOTAL RD$31,876,611 RD$16,888,557 

Resultado 1.89 
Limite establecido: Mayor 1.20 

b) Indice de liquidez corriente = ACTIVO 

CORRIENTE / PASIVO CORRIENTE RD$27,766,202 RD$16,888,557 

Resultado 1.64 
Límite establecido: Mayor 0.9 

En atención al oferente/proponente que Cumplió con los aspectos técnicos establecidos en los Términos 

de Referencia recomendamos sea HABILITADA la empresa MALENA DFK INTERNACIONAL, 
S.R.L. 

OFERENTE: 4) EVALUACIÓN LEGAL 
MGI LT ACCOUNTANT & ASOCIADOS AUDITORES Y ASESORES, S.R.L 

CUMPLE/ NO 
CUMPLE 

NO. DOCUMENTO REQUERIDO 

Formulario de Presentación de Oferta. (SNCC.F.034), indicando el 

mantenimiento de la oferta (No podrá ser menor a 60 días). Cumple 
2. Formulario de Información sobre el Oferente. (SNCC.F.042) Cumple 

Cumple Registro de Proveedores del Estado (RPE). 

Registro Mercantil vigente y Documentos relativo al composictón de 
la empresa accionaria de la empresa, última asamblea general de 

accionista con su lista de concurrentes. 
Certificación Original de DGII vigente. 

3. 

Cumple 

5. Cumple 
6. Certificación Original de TSS vigente. Cumple 

Copia de la cédula de identidad y electoral del representante 
7. Cumple autorizado o de la persona con calidad para suscribir contratos. 
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Declaración Jurada de estar habilitacdo para contratar con el Sector 
Pibhco (sepin lo establecido en el Articulo 14 de la ley No. M0 06 

8. 
sobre Compras y Contrataciones de Bienes, Servicion, Obras y 
Concesiones) 

Cumple 

Procedimos a revisar toda la documentación para establecer la puntuación, donde se comprobó el 

cumplimiento del oferente: MGI LT ACCOUNTANT & ASOCIADOs AUDITORES Y 

ASESORES, S.R.L, con respecto al puntaje mínimo requerido en los Términos de Referencia, la cual 
se detalla a continuación. 

OFERENTE: 4) EVALUACIÓN TÉCNICA 
MGI LT ACCOUNTANT & ASOCIADOS AUDITORES Y ASESORES, S.R.L. 

PUNTACIÓN 
MÁXIMA 

PUNTUAcIÓN 
CRITERIOS o ASPECTos A EVALUAR Y OTORGADA 

EXPERIENCIA Y COMPETENCIA 
PROFESIONAL 

23 14 

Que la firma esté dentro del listado de firmas de auditoría 
3 3 

externa hábiles en el registro control del ICPARD. 

Confomación de la estructura de la firma, para cada nivel 
1.2 indicar la cantidad de miembros y el promedio de años 7 2 

en esos nveles. 

Cantidad de trabajos realizados en el último año. Se 
requiere un mínimo de cinco (5). 

Socio, Director y/o Gerente a cargo de la auditoría sea 
1.4 Contador Público Autorizado (CPA), con más de diez| 

(10) años de experiencda. 

1EQue su cartera posea o haya poseído clientes 

gubernamentales en los últimos tres (3) años. 

2 RECURSOS HUMANOS 
2.1 Poseer un mínimo de tres (3) socios de auditora 

5 4 

*** 

3 

20 

Cantidad de sociOS con experiencia en auditorias 
2.2 

financieras. 
5 5 

Cantidad de soctos con experiencia en auditorías 2.3 
gubernamentales. 

4 

Conformación del equipo que se asignará para la| 

realización del trabajo de auditoría, indicar tiempo de| 
2.4 experiencia de cada personal, indicar disponibilidad 

inmediata del personal para iniciar los trabajos en caso de 

que resultare adjudicado. 

RECURSOS TECNOLOGICOS Y MEDIOS 

FISICOS 

1 

10 10 

Poseer herramientas (software de auditoría) para la| 3.1 ejecución y documentación del trabajo. 
5 5 

|Presentación de Plan de 'Trabajo y programa de ejecución| 
|3.2 

del encargo solicitado en estos Términos de Referencia. 
5 5 
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OTROS ASPECTOS 17 
A1 Presentación, contenicdo y nivcl de cumplimiento con los 
4. 5 5 

requerimentos. 
|Disponibilidad de tiempoy personal para el inicio de los 

4.2 
trabajos contratados de manera presencial. 

iempo de entrega de informes preliminares y final no 

5 5 

4.3 
mayor a tres (3) mcscs. 

7 7 

En este criterio evaluado, la puntuación máxima se le otorgará a los que presenten evidencia de poseer más 

cd requerimicnto indicado en la descripción del criterio, y se descontará un punto a los que queden en la segunda 

posición, dos a los que queden en la tercera posición y así sucesivamente. 

(*)Para el caso de la confomación de la estructura de la firma, la mínima requerida será: Socios, Directores 

Gerentes, Supervisores, Encargados, Asistentes o Auditores Cada nivel tendrá una ponderación de 
6,5,4,3,2,1 respectivamente, y la misma se muliplicará por la cantidad de personas ocupando esas funciones y 
por el promediado del tiempo máximo y mínimo de las personas que ocupan cada una de esas posiciones; se 

obtendrá un resultado por cada nivel en la estructuray al final se calculará un promedio. 

) Para el caso de la conformación de la estructura del equipo de trabajo para esta contratación (Socios, 

Directores, Gerentes, Supervisores, Encargados, Asistentes o Auditores), cada nivel tendrá una ponderación de 
6, 5, 4,3, 2,1 respectivamente, y la misma se muliplicará por la cantidad de personas ocupando esas funciones, 
por el promediado del iempo máximo y mínimo de las personas que ocupan cada una de esas posiciones; se 
obtendrá un resultado por cada nivel en la estructura y al final se calculará un promedio. Al Einal, se les asignará 

la mayor puntuación al que obtenga el promedio más alto y se le restará un punto al segundo en califcación más 

alta, se le restarán dos puntos al tercero en calificación más alta y así sucesivamente. 

Observaciones: 
No Cumple, no alcanzó el puntaje mínimo requerido (55 puntos) según ei punto No. 28 de los Términos de 

Referencia, el oferente alcanzó una calificación de 52 Puntos. 

OFERENTE: 5) FORMULARIO DE EYALLACION FENANCIERA 
MGILT ACcoUNTANT & ASOCIADOS, S.R.L 

Documento Cumple No Cumple 

13. Copia de los Estados Financieros de los dos (2) últimos 

periodos contables consecutivos, con sus formularios IR2 Si 
anexos. 

Si 

Se le aplicarán para su análisis los siguientes indicadores: 

b) Si 
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a) Indice de solvencia = ACTIVO TOTAL/ PASIVO 
TOTAL RD$17,369,859 RDS6,139,225 

Resultado 2.83 
imite establecido: Mayor 1.20 

b) Indice de liquidez corriente = ACTIVO 

CORRIENTE/PASIVO CORRIENTE RD$8,769,047 RD$6,139,225 

Resultado 1.43 

Limite establecido: Mayor 0.9 

En atención al oferente/proponente que Cumplió con los aspectos técnicos establecidos en los Términos 

de Referencia recomendamos sea HABILITADA la empresa MGI ILT ACCOUNTANT & 

ASOCIADoS AUDITORES Y ASESORES, S.R.L. 

OFERENTE: 5) EVALUACIÓN LEGAL 
BTRD OPERATIONS, S.A.S. 

CUMPLE/ NO 

CUMPLE 
NO. DOCUMENTO REQUERIDO 

Formulario de Presentación de Oferta. (SNCC.F.034), indicando el 
1. 

mantenimiento de la oferta (No podrá ser menora 60 días). Cumple 

2 Formulario de Información sobre el Oferente. (SNCC.F.042) Cumple 

3. Registro de Proveedores del Estado (RPE). Cumple 
Registro Mercantil vigente y Documentos relativo al composición de 

4. la empresa accionaria de la empresa, última asamblea general de Cumple 
accionista con su lista de concurrentes. 

5. Certificación Original de DGII vigente. Cumple 

6. Certificación Original de TSS vigente. Cumple 

Copia de la cédula de identidad y electoral del representante 
autorizado o de la persona con calidad para suscribir contratos. 

7. Cumple 

Declaración Jurada de estar habilitado para contratar con el Sector 
Público (según lo establecido en el Articulo 14 de la Ley No. 340-06 

8. 
sobre Compras y Contrataciones de Bienes, Servicios, Obras y 
Concesiones). 

Cumple 

Procedimos a revisar toda la documentación para establecer la puntuación, donde se comprobóó l 

cumplimiento del oferente: BTRD OPERATIONS, S.A.S., con respecto al puntaje mínimo requerido 

en los Términos de Referencia, la cual se detalla a continuación. 
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OFERENTE: 5) EVALUACION TECNICA 
BTRD OPERATIONS, S.A.S. 

PUNTACIÓN PUNTUACIÓN 
MAXIMA 

CRITERIOS O ASPECTOS A EVALUAR 
OTORGADA 

EXPERIENCIA Y COMPETENCIA 
PROFESIONAL 

23 21 

Quc la firma esté dentro del listado de firmas de auditoría| 
3 3 1.1 

Cxtema hábiles cn el registro control del ICPARD. 

Conformación de la estructura de la firma, para cada nivel 

1.2 indicar la cantidad de miembros y el promedio de años 6 

en esos niveles. 

Cantidad de trabajos realizados en el último año. Se 
5 4 1.3 

requiere un mínimo de cinco (5). 

Socio, Director y/o Gerente a cargo de la auditoria sea 

1.4 Contador Público Autorizado (CPA), con más de diez| 

(10) años de experiencia. 

5 5 

15Que su cartera posea o haya poseído clientes 

gubernamentales en los útimos tres (3) años. 
3 3 

2 RECURSOS HUMANOS 

2.1 Poseer un mínimo de tres (3) socios de auditoría. 

Cantidad de socios con experiencia en auditorias 

20 

4 

4 2.2 
financieras. 
Cantidad de socios con experiencia en auditorías 

4 2.3 
gubernamentales. 
Conformación del equipo que se asignará para la| 

realización del trabajo de auditoría, indicar tiempo de| 

2.4 experiencia de cada personal, indicar disponibilidad| 
inmediata del personal para iniciar los trabajos en caso de 

que resultare adjudicado. 

RECURSOS TECNOLOGICOS Y MEDIOS 

FISICOS 
10 

Poseer herramientas (software de auditoría) para la| 
5 3.1 

ejecucion y documentación del trabajo. 

Presentación de Plan de Trabajo y programa de ejecución| 
3.2 

del encargo solicitado en estos Términos de Referencia. 

OTROS ASPECTOS 0 

Presentación, contenido y nivel de cumplimiento con los 
5 5 4.1 

requerimientos. 

Disponibilidad de tiempo y personal para el inicio de los 
5 4.2 

trabajos contratados de manera presencia. 
Tiempo de entrega de informes preliminares y final no| 

7 0 
4.3 

mayor a tres (3) meses. 

En este criterio evaluado, la puntuación máxima se le otorgará a los que presenten evidencia de poseer 

más el requerimiento indicado en la descripción del criterio, y se descontará un punto a los que queden en 
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la segunda posición, dos a los que qpieden en la tercera posición y así aucesivamente 

(**) Para el caso de la conformación de la estructura de la firma, la minima requerida será: SOcOs 
Dimctores Gcrentes Supcrvisorcs Encargados, Asistcntes_v Auditores. Cada nivel tendrá una 

ponderación de 6,5,4,3,2,1 respectivamente, y la misma se multiplicará por la cantidad de personas ocupando 
csas funciones y por el promediado del tiempo máximo y mínimo de las personas que ocupan cada una 

esas posiciones; se obtendrá un resultado por cada nivel en la estructura y al final se calculará un promedio. 

(***) Para cl caso de la conformación de la estructura del equipo de trabajo para esta contratación (5ocios, 

Directores, Gerentes, Supervisores, Encargados, Asisterntes o Auditores), cada nivel tendrá una ponderación 
de 6, 5, 4, 3, 2, 1 respectivamente, y la misma se multiplicará por la cantidad de personas ocupando esas 
funciones, y por el promediado del tiempo máximo y mínimo de las personas que ocupan cada una de esas 

posiciones; se obtendrá un resultado por cada nivel en la estructura y al final se caleulará un promedio. Al 
final, se les asignará la mayor puntuación al que obtenga el promedio más alto y se le restará un punto al 

segundo en calificación más alta, se le restarán dos puntos al tercero en calificación mas alta y asi 

sucesivamente. 

Observaciones: 
Cumple, alcanzó el puntaje mínimo requerido (55 puntos) según el punto No. 28 de los Términos de 

Referencia, el oferente alcanzó una calificación de 56 Puntos. 

OFERENTE: 5) EVALUACIÓN FINANCIERA 

BTRD OPERATIONS, SAS 
Documento Cumple No Cumple 

13. Copia de los Estados Financieros de los dos (2)| 
úimos periodos contables consecutivos, con sus 
formularios IR2 anexos. 

Si 

a) Si Se le aplicarán para su análisis los siguientes 
indicadores: 

b) Si 

a) Indice de solvencia = ACTIVO TOTAL/ 

PASTVO TOTAL RD$49,492,580 RDS13,499,089 

Resultado 3.67 

Límite establecido: Mayor 1.20 

b) Indice de liquidez coriente = ACTIVO 
CORRIENTE/PASIVO CORRIENTE RD$36,794,166 RD$13,499,089 

E Resultado 2.73 

Límite establecido: Mayor 0.9 

En atención al oferente/proponente que Cumplió con los aspectos técnicos establecidos en los Términos 

de Referencia recomendamos sea HABILITADA la empresa BTRD OPERATIONs, S.A.S. 
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OFERENTE:6) EVALUACIÓN LEGAL 
MEJIA LORA & ASOCIADOS, S.R.L 

NO. CUMPLE/ NO 

CUMPLE 
DOCUMENTO REQUERIDO 

Formulario de Presentación de Oferta. (SNCC.F.04), indicando el 1. 
mantenimicnto de la oferta (No podrá ser menor a 60 días). 

2. Formulario de Información sobre el Oferente. (SNCC.F.O042) 
Registro de Proveedores del listacdo (RPIE). 
Registro Mercantil vigente y Documentos relativo al composición de 
la empresa accionaria de la empresa, última asamblea general de 
accionista con su lista de concurrentes. 

Cumple 

Cumple 
Cumple 

4. 
Cumple 

Certificación Original de DGIl vigente. 
Certificación Original de TSS vigente. 
Copia de la cédula de identicdacd y electoral del representante 

5. Cumple 
Cumple 

6. 

7. 
autorizadoo de la persona con calidad para suscribir contratos. 
Declaración Jurada de estar habilitado para contratar con el Sector 
Público (scgún lo estalblecido en el Artículo 14 de la Ley No. 340-06 

Cumple 

8. 
sobre Compras y Contrataciones de Bicnes, Servicios, Obras y 
Concesiones). 

Cumple 

Procedimos a revisar toda la documentación para establecer la puntuación, donde se comprobó el 

cumplimiento del oferente: MEJIA LORA & ASOCIADOS, S.R.L., Con respecto al puntaje minimo 
requerido en los Términos de Referencia, la cual se detalla a continuación. 

OFERENTE:6) EVALUACIÓN TÉCNICA 
MEJIA LORA & ASOCIADOS, S.R.L 

PUNTACIÓN 
MÁXIMA 

PUNTUACIÓN CRITERIOS O ASPECTOS A EVALUAR 
OTORGADA 

EXPERIENCIA Y COMPETENCIA 
PROFESIONAL 
Que la firma esté dentro del listado de firmas de auditoria 

19 

1.1 
externa hábiles en el registro control del ICPARD. 

Conformación de la estructura de la firma, para cada nivel 
1.2 indicar la cantidad de miembros y el promedio de años 7 

en esos niveles. 

Cantidad de trabajos realizados en el último año. Se 1.3 
Tequiere un mínimo de cinco (5). 

Socio, Director y/o Gerente a cargo de la auditoria sea 
1.4 Contador Público Autorizado (CPA), con más de diez 

(10) años de experiencia. 

5 

5 5 

Que su cartera posea o haya poseido clientes 
1.5 

gubernamentales en los últimos tres (3) años. 

2 RECURSOS HUMANOS 

3 3 

20 5 

2.1 Poseer un mínimo de tres (3) socios de auditoría. 4 4 

|Cantidad de socios con experiencia en auditorias 
2.2 |financieras 
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Cantidad de soctos con experiencia en auclitorías 

2.3 gubernamentales. 
2 

Confomación del cquipo que se asignará para la | 

realización del irabajo de auditoría, indicar tiempo de 

2.4 experiencia de cada personal, indicar disponibilidad 
inmediata del personal para iniciar los trabajos en caso de 

que resultare adjucdicacdo 

RECURSOS TECNOLOGICOS Y MEDIOS 
FISICOS 

10 10 

21 Poseer herramientas (software de auditoría) para la 

cjecución y documentación del trabajo. 

Presentación de Plan de 1rabajo y programa de cjecución 

5 5 

3.2 
del encargo solicitado en estos T'érminos de Referencia. 

4 OTROS ASPECTOs 

5 

17 17 

Presentación, contenido y nivel de cumplimiento con los 
4.1 

requerimientos. 
5 

Disponibilidad de tiempo y personal para el inicio de los 

trabajos contratados de manera presencial. 
5 

Tiempo de entrega de informes preliminares y final no 
4.3 

mayor a tres (3) meses. 
7 7 

*) En este criterio evaluado, la puntuación máxima se le otorgará a los que presenten evidencia de poseer más el| 

requerimiento indicado en la descripción del criterio, y se descontará un punto a los que queden en la segunda 

posición, dos a los que queden en la tercera posición y así sucesivamente. 

) Para el caso de la conformación de la estructura de la firma, la minima requerida será Socios, Directores, 
Gerentes, Supervisores, Encargados, Asistentes o Auditores, Cada nivel tendrá una ponderación de 6,5,4,32,1 

respectivamente, y la misma se multiplicará por la cantidad de personas ocupando esas funciones y por el promediado 

del tiempo máximo y mínimo de las personas que ocupan cada una de esas posiciones; se obtendrá un resultado por 

cada nivel en la estructura y al final se calculará un promedio. 

*) Para el caso de la conformación de la estructura del equipo de trabajo para esta contratación (Socios, 

Directores, Gerentes, Supervisores, Encargados, Asistentes o Auditores), cada nivel tendrá una ponderación de 6, 5, | 

|4, 3, 2, 1 respectivamente, y la misma se multiplicará por la cantidad de personas ocupando esas funciones, y porel 

promediado del tiempo máximo y mínimo de las personas que ocupan cada una de esas posiciones; se obtendrá un 

resultado por cada nivel en la estructura y al final se calculará un promedio. Al final, se les asignará la mayor 
puntuación al que obtenga el promedio más alto y se le restará un punto al segundo en calificación más alta, se le 

restarán dos puntos al tercero en calificación más alta y así sucesivamente. 

Observaciones: 
Cumple, alcanzó el puntaje mínimo requerido (55 puntos) según el punto No. 28 de los Términos de Referencia, el 

oferente alcanzó una calificación de 61 Puntos. 

Informe Definitivo de Evaluación de Ofertas Técnicas - CAMARA CUENTAS-CCC-CP-2022-0013 

18 de 19 



OFERENTE:6) EVALUACIÓN FINANCIERA 
MEJIA LORA & ASOCIADOS, S.R.L. 

Documento Cumple No Cumple 
13. Copia de los Estados F'inancicros de los dos (2) 
últimos periodos contables consccutivos, con sus 

formularios IR2 anexos. 
Si 

Si Se le aplicarán para su análisis los siguicntes 

indicadores: Si 

a) Indice de solvencia = ACTIVO TOTAL/ 

PASIVO TOTAL 
RD$274,071,771 RD$73,744,490 

Resultado 3.72 

Limite establecido: Mayor 1.20 

b) Indice de liquidez corriente = ACTIVO 

CORRIENTE/ PASIVO CORRIENTE 
RD$264,233,673 RD$73,744,490 

Resultado 3.58 

Límite establecido: Mayor 0.9 

En atención al oferente/proponente que cumplió con los aspectos técnicos establecidos en los Términos 

de Referencia recomendamos sea HABILITADA la empresa MEJIA LORA & ASOCIADOS, S.R.L. 

RESUMEN DE EVALUACIÓN 
Evaluación CalificaciónRecomendación No. Oferente 

Legal obtenida 

CAMPUSANO Y ASOCIADOS, S.R.L. Habilitada 1 Cumple 64 

HLB AUDITORES Y CONSULTORES, 
63 Habiltada Cumple 

S.RL 
DFK INTERNATIONAL, MALENA 

3 
S.R.L 

Cumple 55 Hablitada 

MGI LT ACcOUNANT & ASOCIADOS, 
4 ASESORES Y AUDITORES, S.R.L Cumple 52 No habilitada 

Cumple Habilitada 56 5 BTRD OPERATIONS, SAS 

MEJIA LORA & ASOCIADOS, S.R.L Cumple 61 Habilitada 6 

Dado en la ciudad de Santo Domingo de Guzmán, Distrito Nacional, capital de la República 

Dominicana, en los diecinueve días (19) del mes de enero del año dos mil veintitrés (2023). 

eukaean_ Kic.|Dionisio De Jesús Garcia Lic. Evelya Peguero 
Perito Tecnico 

Lic. Arturo Mnez 
Perito Técnico Perito Légal 
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